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Le persone sensibili sono risorse preziose

per le aziende, soprattutto per quelle che

operano in settori in continua evoluzione.

Queste �gure, infatti, hanno attitudini che

favoriscono maggiore qualità del lavoro

e opportunità di crescita per il gruppo di

cui sono parte .

Intuizione, creatività ed empatia si rivelano

strumenti eccellenti per analizzare,

comprendere e intercettare meglio i

desideri reali delle persone: chi è dotto di

spiccata sensibilità è più predisposto ad avere queste attitudini.

Di contro, le persone sensibili possono essere sovrastimate in ambienti a�ollati di u�ci open

space o da emozioni “rumorose”, come un capo che urla o un collega che irradia frustrazione.

Ecco sei motivi per cui la sensibilità è una qualità importante sul posto di lavoro.

1 . GENERA ALTRUISMO

La sensibilità genera altruismo e rapporti sani, anche e soprattutto sul luogo di lavoro: un

dipendente sensibile è un dipendete a�dabile.
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LAVORARE CON

EMPATIA? ECCO UNA

BREVE GUIDA PRONTA

ALL'USO

QUANTO

AUTOCONTROLLO HAI

A LAVORO?

IMPEGNO SUL LAVORO,

COME VALUTARLO E

INCREMENTARLO

ALTRI ARTICOLI . . .

2 . RENDE LE PERSONE PIÙ INGEGNOSE

Un dipendente sensibile, di fronte ad un problema, riesce a trovare una chiave di lettura

alternativa e spesso creativa.

3. RENDE LE PERSONE TRASPARENTI

Sensibilità signi�ca spesso sincerità: un dipendente sensibile è un dipendente più onesto.

4. RENDE LE PERSONE PIÙ PROPENSE ALL’ASCOLTO

Un dipendente sensibile è un dipendente capace di supportare il prossimo.

5. RENDE LE PERSONE PIÙ EMPATICHE

Un dipendente sensibile è un dipendente che tiene conto dei sentimenti altrui.

6. RENDE LE PERSONE PIÙ ATTENTE E INTUITIVE

Un dipendente sensibile è attento ai dettagli, soprattutto quelli meno scontati, ed è capace di

capire i bisogni dei clienti.

POTREBBE INTERESSARTI ANCHE…

  

https://humangest.it/index.php/human-news/360-un-vademecum-per-lavorare-con-empatia
https://humangest.it/index.php/human-news/408-quanto-autocontrollo-hai-a-lavoro
https://humangest.it/index.php/human-news/449-impegno-sul-lavoro-come-valutarlo-e-incrementarlo
http://www.facebook.com/sharer.php?u=https://humangest.it/index.php/human-news/466-6-motivi-per-cui-la-sensibilita-e-indispensabile-sul-lavoro&t=6%20MOTIVI%20PER%20CUI%20LA%20SENSIBILIT%C3%80%20%C3%88%20INDISPENSABILE%20SUL%20LAVORO
http://twitter.com/share?text=6%20MOTIVI%20PER%20CUI%20LA%20SENSIBILIT%C3%80%20%C3%88%20INDISPENSABILE%20SUL%20LAVORO&url=https://humangest.it/index.php/human-news/466-6-motivi-per-cui-la-sensibilita-e-indispensabile-sul-lavoro
http://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://humangest.it/index.php/human-news/466-6-motivi-per-cui-la-sensibilita-e-indispensabile-sul-lavoro&title=6%20MOTIVI%20PER%20CUI%20LA%20SENSIBILIT%C3%80%20%C3%88%20INDISPENSABILE%20SUL%20LAVORO


25/10/23, 19:45 6 MOTIVI PER CUI LA SENSIBILITÀ È INDISPENSABILE SUL LAVORO

SGQ certi�cato a fronte della norma UNI EN ISO 9001:2015

Humangest S.p.A. © 2023. 📄 ESERCIZIO DIRITTI INTERESSATI

Aut. Min. Def. Prot. n° 13/ I / 22415 | Humangest S.p.A. | P.I. 01751620681   -  Informativa Privacy

Powered by

https://humangest.it/images/Certificazione-Qualita-ISO-9001-2015-HG-ultimo-rinnovo-2017.pdf
https://humangest.it/images/Certificazione-SA8000.pdf
https://humangest.it/index.php/esercizio-diritti-interessati
https://humangest.it/informativa/Informativa_Privacy.pdf
http://sixtemi.it/

